€ChOowQ  ofrRe D’EMPLOIE N°006/Echowa/2025

Compagnie : Echowa Ltd

Lieu

: Kigali, Rwanda

Poste : Community Manager
Département : Marketing et Communication
Rattaché au Responsable Marketing/COO
Type de Contrat : Temps plein avec CDI
Début : Immédiatement
Salaire net : 576000 RWF/mois

Présentation de ’entreprise

Our Adress

TROPICAL PLAZA
KN 82 STREET
KIGALI / RWANDA

ECHOWA Ltd est une entreprise basée a Kigali, spécialisée dans la sous-traitance de
services professionnels pour des partenaires internationaux. Nous fournissons des
compétences variées en IT, design, comptabilité, gestion administrative, et plus encore,
pour des entreprises étrangeres en quéte d’efficacité et de qualité.

Mission principale

Le Community Manager est chargé de développer, animer et fédérer la communauté en
ligne (clients, partenaires, prospects) sur les réseaux sociaux et autres canaux digitaux.
ILcontribue a renforcer la notoriété de la marque, a générer de ’'engagement et a

soutenir les actions commerciales.

Missions secondaires :
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Créer du contenu engageant (posts, visuels, vidéos, carrousels)
Gérer le calendrier éditorial

Répondre aux membres de la communauté et interagir avec eux
Mettre en avant les réussites clients et les actualités

Assurer une veille concurrentielle

Mesurer et analyser les performances.

Responsabilité et descriptif des taches

Animation des réseaux sociaux

Création de contenu (posts, visuels, vidéos, carrousels)

Veille concurrentielle et e-réputation

Collaboration interne avec 'équipe commerciale et les partenaires
Analyse et reporting des performances
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Compétences requises

Maitrise du frangais écrit, bonnes notions d’anglais

Maitrise des réseaux sociaux et outils de gestion

Compétences graphiques (Canva, Photoshop) et montage vidéo
Organisation, créativité, autonomie
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Ce que nous offrons

» Unrole clé dans une entreprise innovante
» Une équipe jeune, dynamique et ambitieuse
» La possibilité de voir rapidement 'impact de vos actions

Profil recherché

Bac +3 en communication, marketing digital ou équivalent
Premiere expérience réussie en community management

Intérét pour les secteurs restauration, paiements, tech

Excellente maitrise du frangais, bonnes notions de l’anglais
Passionné(e) par la communication digitale et les réseaux sociaux
Créateur de contenus visuels (Canva, Photoshop, CapCut)

VVVVYVYYVYYVY

Indicateurs de performance (KPls)
» Croissance de lacommunauté (followers, abonnés)
» Tauxd’engagement
» Leads générés via réseaux sociaux
» Notoriété et visibilité de la marque

Qualités personnelles : Créatif(ve), curieux(se), organisé(e), esprit d’équipe,
autonomie et proactivité

Langues requises : Francais, Anglais

Candidature

Le portfolio est obligatoire pour postuler. Les candidatures sans portfolio ne seront
pas prises en compte.

Documents a envoyer :
Lettre de motivation, CV,

Comment postuler : Envoyez votre candidature en un seul fichier (PDF ou ZIP) a
l'adresse suivante : mm@echowa.com, avec Objet du mail : Candidature Community
Manager — Offre n°006/Echowa/2025

Date limite 26 septembre 2025 a 17h00 (heure de Kigali)

NB : Aucun frais n’est requis pour postuler. Seuls les candidats présélectionnés seront
contactés.

Fait a Kigali, le 12 septembre 2025
Kyan Kabendiji
CEO - Echowa Ltd
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